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Estatuto Social

ASSOCIACAO BRASILEIRA DOS USUARIOS DO SISTEMA UNICO DE
SAUDE - ABUSUS

CAPITULO I - DA DENOMINACAO

Art. 1° - A ASSOCIACAO BRASILEIRA DOS USUARIOS DO SISTEMA
UNICO DE SAUDE - ABUSUS, fundada em 07 de setembro de 2019,
com sede em Santos/SP, a Avenida Senador Feijé, 686, sala
601, Vila Mathias, CEP 11.015-504, ¢é uma associacdo de
carater filantrépico, Dbeneficente, privado, democratico,
educacional, técnico, cientifico e Juridico, sem fins
lucrativos, de prazo de durag¢do indeterminado, constituida
por numero ilimitado de associados e que se regerd pelas
disposicgdes deste Estatuto Social, pela Constituigdo Federal
e pela Lei 8080/90.

CAPITULO II - DO OBJETIVO

Art. 2° - A ABUSUS tem por finalidade melhorar o Sistema
Unico de Satde - SUS, um dos maiores sistemas publicos do
mundo, proporcionando, a maioria da populacdo brasileira,
melhorias no sistema puUblico de sautde, direito fundamental
do ser humano e declarado de utilidade publica e de relevante
funcdo social, tais como:

I - fomentar a saude publica e seus beneficios no Brasil,
formulando politicas publicas, econbmicas e sociais que
visem a redugdo de riscos de doencgas e de outros agravos e
no estabelecimento de condigdes que assegurem acesso
universal e igualitdrio as acbes e aos servigcos para a sua
promocdo, protecdo e recuperacdo, nos termos da Lei 8080/90.

II - contribuir para a defesa e melhoria do Sistema Unico de
Satde Jjunto as autoridades governamentais, Orgdos e
Instituig¢bes Publicas Federais, Estaduais e Municipais, da
Administracdo direta e indireta e das Fundacdes mantidas
pelo Poder Publico, incluidas as de controle de qualidade,
pesquisa e producao de insumos, medicamentos, inclusive de
sangue e hemoderivados, e de equipamentos para saude,
entidades, associacgdes, formadores de opinido, entre outros;

Avenida Senador Feijo, 686, sala 601 - Vila Mathias, CEP 11.015-504
Santos - Sdo Paulo - Brasil - Edificio The Blue Officemall
www.abusus.com.br / contato@abusus.com.br
Facebook: abusus+ / Instagram: abususbr
Tel.: 55 (13) 99732-4722 (WhatsApp)



IIT - contribuir para o aprimoramento das técnicas de atuacéo
dos profissionais do SUS, nos respectivos campos de
atividade, através do permanente intercémbio de informacdes,
dados, ideias e experiéncias;

v - disponibilizacéo e organizacao de cursos
institucionais, palestras, semindrios e eventos que visem a
fomentar a atividade de saude;

V — disponibilizacdo de material de interesse dos que atuam
na area de saude, saneamento e meio ambiente;

VI - participagdo em feiras e convengdes no Brasil e no
exterior;

VII - celebrar convénios e parcerias visando ao fomento da
saude e em beneficio do SUS - Sistema Unico de Saude;

VIITI - publicagdes de relatdérios, pesquisas, boletins,
revistas e 1livros relacionados a saude e a assuntos
correlatos;

IX - pugnar pelo aperfeigoamento da legislagao, doutrina e
jurisprudéncia relativas a saude publica e segmentos afins;

X - atuar extrajudicialmente e Judicialmente, ativa e
passivamente, na defesa de melhorias aos usudrios do SUS,
especialmente, propondo Agdes Coletivas, Acdes Civis
Pliblicas e também como assistente processual;

XI - zelar pela observancia ao Cédigo de Conduta e Principios
Eticos da ABUSUS.

XIT - promover o voluntariado.

XITTI - planejar, executar e supervisionar capacitacgéao,
formacdo e treinamento a estudantes e/ou profissionais que
se disponham a prestar seu saber e trabalho ao SUS;

XIV - participar da Conferéncia de Satde que realizar-se-a&
a cada quatro anos, para avaliar a situacdo de saude e propor
as diretrizes para a formulacdo da politica de saude nos
niveis correspondentes;

XV - participar ativamente do Conselho Nacional de Saude,
Conselho Nacional de Secretdrios de Saude (Conass), do
Conselho Nacional de Secretdrios Municipais de Saude
(Conasems) e das Comissdes Intersetoriais ou Permanentes, em
cardter permanente e deliberativo, com representantes do
governo, prestadores de servigo, profissionais de saude e
usudrios, formulando estratégias no controle da execucdo da
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politica de saude na instédncia correspondente, inclusive nos
aspectos econdémicos e financeiros, nos termos da Lei 8142/90.

XVI - Tem—-se a salde como determinantes e condicionantes,
entre outros, a alimentacdo, a moradia, o saneamento béasico,
o meio ambiente, o trabalho, a renda, a educacdao, a atividade
fisica, o transporte, o lazer e o acesso aos bens e servigos

essenciais, se destinando a garantir as ©pessoas e a
coletividade condig¢des de bem—estar fisico, mental e social.

XVII - participar do Sistema Unico de Satde (SUS), em cardter
complementar, nos termos do artigo 4°, pardgrafo segundo, da
Lei 8080/90, seja nos projetos Jj& implementados, seja
naqueles que virdo ou que a ABUSUS propor.

XVIII - definir mecanismos de controle, avaliacdo, atuacéao
e de fiscalizacao das acdes e servicos de saude, bem como da
administracdo dos recursos orcamentdrios e financeiros
destinados a saude, com acompanhamento, avaliagdo, atuacéo
e divulgacdo do nivel de salde da populacdo e das condicgdes
ambientais;

XIX - acompanhar e zelar pelo cumprimento das normas técnicas
e normas técnico-cientificas de promogdo, ©protecdo e
recuperacdo da saude, estabelecendo padrdes de gqualidade e
parédmetros de custos que caracterizam a assisténcia a saude,
qualidade para promog¢do da saude e formagdo e desenvolvimento
do trabalhador, recursos humanos, saneamento béasico e
colaboracdo na protecgdo e recuperacdo do meio ambiente;

XX - acompanhar e zelar pela integridade e idoneidade ao
atendimento de necessidades coletivas, urgentes e
transitdérias, decorrentes de situagdes de perigo iminente,
de calamidade puUblica ou de irrupcdo de epidemias, na
requisigcdo de bens e servigos, tanto de pessoas naturais
como de juridicas e na sua indenizacgéo;

XXI - ajudar, acompanhar e fomentar a implementacdo do
Sistema Nacional de Sangue, Componentes e Derivados;

XXII - promover articulagdo com os 6rgdos de fiscalizacgdo do
exercicio profissional e outras entidades representativas da
sociedade civil para a definigdo e controle dos padrdes
éticos para pesquisa, agdes e servigos de saude;

XXIII - auxiliar a fomentar, coordenar e executar programas
e projetos estratégicos e de atendimento emergencial.

XXIV - obedecer aos principios do SUS, quais sejam: (i)
universalidade de acesso aos servigcos de saude em todos os
niveis de assisténcia; (ii) integralidade de assisténcia,
entendida como conjunto articulado e continuo das agdes e
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servigos preventivos e curativos, individuais e coletivos,
exigidos para cada caso em todos os niveis de complexidade
do sistema; (iii) preservacdao da autonomia das pessoas na
defesa de sua integridade fisica e moral; (iv) igualdade da
assisténcia a saude, sem preconceitos ou privilégios de
qualquer espécie; (v) direito a informacdo, as pessoas
assistidas, sobre sua satde; (vi) divulgacdo de informacgdes
quanto ao potencial dos servigos de saude e a sua utilizacéo
pelo wusudrio; (vii) wutilizacdo da epidemiologia para o
estabelecimento de prioridades, a alocacgdo de recursos e a
orientacdo programdtica; (viii) participacdo da comunidade;
(ix) descentralizacdo politico—administrativa, com direcéao
Unica em cada esfera de governo: a) énfase na
descentralizacdo dos servigcos para os municipios; Db)
regionalizacdo e hierarquizacdo da rede de servicgos de saude;
(x) integracdo em nivel executivo das agdes de saude, meio
ambiente e saneamento bésico; (xi) conjugacdo dos recursos
financeiros, tecnoldégicos, materiais e humanos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios na prestacgéao
de servicos de assisténcia a saude da populacdo; (xii)
capacidade de resolucgdo dos servigos em todos os niveis de
assisténcia; (xiii) organizacdo dos servicos publicos de
modo a evitar duplicidade de meios para fins idénticos e

(xiv) organizagdo de atendimento plUblico especifico e
especializado para mulheres e vitimas de violéncia doméstica
em geral, que garanta, entre outros, atendimento,
acompanhamento psicoldégico e cirurgias pléasticas
reparadoras.

Pardgrafo Primeiro - E vedado & ABUSUS:
a) participar de campanhas de natureza politica ou religiosa.

b) conceder a qualquer titulo remuneracdo a seus Diretores
e Conselheiros.

Paragrafo Segundo - A ABUSUS ©possui patrimbénio e
personalidade distintos de seus associados, nao respondendo
estes, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes dque
aquele assumir.

CAPITULO III - DAS CATEGORIAS DE ASSOCIADOS
Art. 3° - Sao categorias de associados:
I - FUNDADORES - aqueles que assinaram a Ata de Fundacéo;

IT - CONTRIBUINTES - aqueles dque realizam contribuigdes
periddicas, conforme o plano escolhido (mensal, trimestral,
semestral ou anual);
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III - HONORARIOS - aqueles que se tornem merecedores do
titulo, por relevantes servigos prestados ao SUS, sempre com
decisdo da maioria da Diretoria;

IV - BENEMERITOS - aqueles que fizerem doacdo de vulto a
ABUSUS;

V - REPRESENTANTES: representa a ABUSUS nas Regionais
existentes.

Pardgrafo Gnico - A qualidade de associado é intransmissivel.
CAPITULO IV - DA ADMISSAO E DEMISSAO DE ASSOCIADOS

Art. 4° - S&o condicdes necessadrias a admissdo de novo
Associado ao quadro associativo, salvo os associados
fundadores:

I - Preencher o formuldrio no site www.abusus.com.br;
IT - Aprovagdo da Diretoria a proposta de associado;

Pardgrafo Primeiro - é considerada nula para todos os efeitos
de direito, a admissdo de associado em desacordo com este
Estatuto Social.

Pardgrafo Segundo - O pedido de demissdo do associado deveré
ser feito através de requerimento dirigido ao Presidente da
Diretoria.

Pardgrafo Terceiro - ©N&o haverd, em hipdtese alguma,
devolugdo ou reembolso de qualquer gquantia paga, caso ocorra
a exclusdo do associado, que serd revertida em beneficio dos
cofres da ABUSUS a titulo de indenizacéo.

Art. 50 - Os Associados Honorérios, Beneméritos e
Representantes nédo possuem direito a voto, nem ficarao
obrigados ao pagamento de quaisquer taxas ou contribuicgdes.

Art. 6° — Os Associados Fundadores possuem direito a voto,
mas também ndo ficardo obrigados ao pagamento de quaisquer
taxas ou contribuicgdes.

CAPITULO V - DAS FALTAS E PENALIDADES
Art. 7° - Sao penalidades disciplinares:
I - Adverténcia.

IT - Suspensao.

III - Excluséao.
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Art. 8° - A pena de adverténcia serd aplicada verbalmente ou
por escrito, a critério da Diretoria, nos casos de falta de
cumprimento do dever.

Pardgrafo unico - A méd-fé na falta de cumprimento de dever
poderd ser punida com a pena de suspensdo, no ato, pelo
Presidente, o qual, por sua vez, levard o caso ao
conhecimento da Diretoria em sua primeira reunido, para sua
ratificacéo.

Art. 9° - A pena de suspensdo, que nado serd menor do que 30
(trinta) nem maior do que 180 (cento e oitenta) dias,
aplicar-se-4 a violacdo das proibigdes consignadas neste
Estatuto, bem como a reincidéncia em falta j& punida com
adverténcia.

Art. 10° - Serd aplicada a pena de suspensdo ao associado
que:

a) proceder incorretamente em qualquer reunido da ABUSUS ou
da qual estiver participando;

b) ofender por palavras ou gestos.

Pardgrafo Primeiro - O associado punido com a pena de
suspensédo, enquanto durar a mesma, perderd todas as vantagens
e direitos sociais, nao podendo frequentar as reunides da
ABUSUS.

Pardgrafo Segundo - Todas as penalidades aplicadas ao
associado deverdo constar em seu assentamento individual de
associado, para os devidos fins de direito.

Art. 11 - Serd aplicada a pena de exclusdo ao associado que:

a) reincidir em falta da qual ja& tiver sido punido com a
pena de suspensao;

b) for condenado pela pratica de ato desabonador;

c) tentar violar, por qualquer forma, a disciplina interna
e a harmonia entre os associados;

d) atentar ou desacatar por palavras, escritos ou atos contra
qualquer membro ou a proépria ABUSUS;

e) apossar—-se dolosamente de qualquer gquantia ou bens
pertencentes a ABUSUS.

Art. 12 — A Diretoria fard ao associado infrator a competente
comunicacgédo, de modo que este dentro do prazo de quinze (15)
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dias Uteis, contados da data do recebimento da comunicacéao,
apresente defesa, podendo prorrogar o prazo para diligéncias
ou arrolar até 03 (trés) testemunhas.

Art. 13 - De qualgquer decisdo, ndo caberd recurso, podendo
ser utilizada a via judicial.

CAPITULO VI - DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 14 - Além dos direitos inerentes a sua categoria, pode
o associado:

a) participar do grupo da Abusus no WhatsApp;

b) solicitar por 6 (seis) meses, prorrogdvel no maximo por
igual tempo, licenga do quadro social, por motivo de doencga,
desemprego, viagem etc.

Art. 15 - Sd&o deveres do associado:

a) cumprir as disposigdes do Estatuto Social e dos
Regulamentos que forem baixados e acatar as deliberagdes da
Diretoria e demais o6érgédos;

b) observar, nas reunides da ABUSUS, as normas da boa
educacdo, respeitando os dirigentes, as pessoas por estes
credenciadas para o exercicio de fungdes internas e demais
associados e seus convidados;

c) zelar e fazer zelar pela conservagao e o bom uso de todo
material e dependéncias da ABUSUS, reparando os danos
causados por dolo ou comprovada desidia;

d) comunicar a secretaria a mudanca de sua residéncia, estado
civil, contatos telefdnicos e enderecos eletrbnicos, bem
como ocorréncias que alterem fundamentalmente a proposta
original de admisséo;

CAPITULO VII - DOS ORGAOS DA ABUSUS E SUAS FUNCOES

Art. 16 — A ABUSUS compde-se dos seguintes &érgdos:

1 - Assembleia Geral;
2 — Diretoria;
3 - Conselho Fiscal;

DA ASSEMBLEIA GERAL
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Art. 17 — A Assembleia Geral é o érgdo soberano da ABUSUS e
dela poderdo participar todos os Associados em pleno gozo de
seus direitos.

Art. 18 - A Assembleia Geral, regularmente instalada, tem
poderes para deliberar a respeito de qualquer assunto de
interesse a ABUSUS, sendo que serd realizada:

I — ORDINARIAMENTE
a) Pelas reunides bimestrais.

b) No tGltimo més do ano do mandato, para promover a eleicgdo
e posse dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal.

IT - EXTRAORDINARIAMENTE

a) a qualgquer tempo, para decidir sobre a destituigdo do
Presidente, Vice-Presidente, Secretdrio ou Tesoureiro;

b) a revisdo e alteracdo do Estatuto Social, a dissolucédo da
ABUSUS ou sua fusdo com outra entidade;

Art. 19 - A convocagdo da Assembleia Geral far-se—-4 por meio
de mensagens eletrdnicas por midia social ou por e-mail, com
05 (cinco) dias de antecedéncia, constando obrigatoriamente
a Ordem do Dia, Local, Dia e Horario da reuniédo.

Pardgrafo UGnico - A Assembleia Geral poderd ser convocada
atendendo a requerimento de 1/5 (um quinto) dos Associados
em pleno gozo dos seus direitos e quites com os cofres da
ABUSUS, com prazo nunca inferior a 05 (cinco) dias da data
de sua realizacdo. No mesmo constard, sempre, a especificacéo
da Ordem do Dia, Local, Dia e Horario da reunido a ser
discutida.

Art. 20 - A Assembleia Geral, seja de cardter ordindrio ou
extraordindrio, dque inclusive poderdo ser realizadas em
conjunto, considerar-se—-4 legalmente instalada, em primeira
convocacdo, desde que a ela comparecam mais de um terco (1/3)
dos Associados dquites, segundo apuragdo de assinaturas
apostas no livro de presenca.

Pardgrafo uUnico - N&o alcancado esse qudérum para funcionar
em primeira convocacdo, a Assembleia Geral poderd instalar-—
se 15 (quinze) minutos depois, com qualquer numero de
associados presentes e desde que da convocagdo conste esta
circunsténcia.

Art. 21 - A reunido da Assembleia Geral serd sempre aberta
e comandada pelo Presidente da Diretoria.
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Art. 22 - Compete privativamente a Assembleia Geral:

I - nomear e destituir os membros da Diretoria;
IT - aprovar a alteracdo do estatuto socialj;
ITI - decidir sobre a extincdo ou dissolucdo da Sociedade.

DA DIRETORIA

Art. 23 - A administracdo da ABUSUS caberd a uma Diretoria
de 04 (quatro) membros da chapa vencedora formada pelo
Presidente, Vice-Presidente, Secretdrio e Tesoureiro, que
serdo eleitos na Assembleia Geral Ordinaria, pelo sistema de
voto secreto, para um mandato de 4 (quatro) anos.

Art. 24 - A administracdo da ABUSUS poderd também ser
constituida pelos demais cargos:

I - Diretor Administrativo
IT - Diretor Juridico
ITI - Diretor de Comunicacdes

IV - Diretor de Publicidade e Marketing

V — Diretor de Informdtica e de Midias Sociais

VI — Diretor de Assisténcia Social
VII - Diretor Econdmico-Financeiro
VIII - Diretor de Servicos Médicos

IX - Diretor de Servicos de Psicologia

X — Diretor de Servigos de Enfermagem
XI - Diretor de Servigos de Odontologia
XII - Diretor de Servigcos de Fisioterapeutas

XIII - Diretor de Servigos de Pedagogia

XIV - Diretor de Servicos de Nutricéo

XV - Diretor de Servicos de Educacdo Fisica
XVI - Diretor de Servigos de Fonoaudiologia

XVII - Diretor de Servigos de Terapia Ocupacional
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XVIII - Diretor de Servigcos de Biomedicina

XIX — Diretor de Servigcos de Farmacologia

XX - Diretor de Servicos das Novas Profissdes na Area de
Saude

XXI - Diretor de Relacgdes Internacionais e Convénios

XXITI - Diretor de Direitos Humanos e Cidadania

XXIII - Diretor de Capacitacao Profissional

XXIV - Diretor de Hospitais Publicos
XXV - Diretor das Entidades Regionais

Art. 25 - O mandato da Diretoria terd inicio no dia seguinte
a sua eleigdo e o término no dia da eleigdo seguinte.

Art. 26 - Serd permitida a reeleicdo do Presidente, Vice-
Presidente, Secretdrio e Tesoureiro.

Art. 27 - As deliberacgdes ou decisdes tomadas pela Diretoria
serdo consignadas em Ata para conhecimento de todos os
interessados.

Art. 28 - Cada Diretor submeterd a aprovacdo da Diretoria
suas propostas de projetos, convénios e parcerias com
empresas e entidades particulares ou 6rgdos publicos.

Art. 29 - Os Diretores poderdo criar Departamentos e Nuacleos
em suas adreas de atividade, além dos previstos neste Estatuto
Social.

Art. 30 - Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal néo
responderdo pelas obrigagdes que contrair em nome da ABUSUS,
quando no exercicio de suas fungdes e devidamente
autorizados. No entanto, serdo solidariamente responsaveis,
inclusive pelos danos morais e materiais que vier a causar
a ABUSUS ou a terceiros, caso o faca sem autorizacéo,
ignorando deliberacdo contrdria ou, ainda, dolosamente, e

atue contrariando a lei vigente no pais.
Art. 31 - A Diretoria compete:

a) cumprir e fazer cumprir o presente neste Estatuto Social,
no Cédigo de Conduta e Principios Eticos e deliberacdes da
Assembleia Geral;

b) promover a inscrigdo da ABUSUS nas entidades oficiais e
especializadas;
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c) criar outras fontes de receita, para fortalecimento das
financas da ABUSUS e realizar as despesas indispensédveis a
sua manutencao;

d) organizar o relatdério anual de suas atividades e
encaminhar anualmente os livros, documentos e balancetes;

e) praticar, enfim, todos os atos necessdrios gque venham
contribuir para o progresso sempre crescente da ABUSUS;

Art. 32 - Ao Presidente compete:

a) convocar as reunides da Diretoria;

b) despachar o expediente, rubricar os livros oficiais, visar
os documentos de caixa, autorizar despesas, assinando com o
Tesoureiro cheques e ordens de pagamentos;

c) assinar correspondéncia expedida;

d) representar a ABUSUS ativa ou passivamente, em juizo ou
fora dele, isoladamente, inclusive constituindo, se
necessario, procuradores com poderes “ad-judicia et extra”;
Art. 33 - Ao Vice-Presidente compete:

a) substituir o Presidente em seus impedimentos, com ele
colaborando para a solugcao de todos os assuntos de interesse
a vida social, administrativa e construtiva da ABUSUS;

Art. 34 - Ao Secretdrio compete:

a) dirigir todos os servigos afetos a secretaria, tais como:
correspondéncia, comunicados, editais e registros;

b) assinar em conjunto com o Presidente as Atas das
Assembleias;

c) organizar a pauta das reunides e proceder aos registros
das Atas das Assembleias.

d) comprar material para a ABUSUS através de tomada de
precgos;

e) fornecer o material necessdrio ao funcionamento dos
diversos setores, mediante recibo;

f) manter atualizado o inventdrio do patriménio da ABUSUS;
g) manter atualizado o cadastro dos Associados da ABUSUS;

Art. 35 - Ao Tesoureiro compete:
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a) assinar em conjunto com o Presidente, cheques ou quaisquer
outros documentos de ordem financeira;

b) pagar as despesas efetuadas, mediante autorizacgdo da
Presidéncia;

c) elaborar anualmente o balango com as receitas e despesas;

d) relacionar os nomes dos Associados em atraso nas
mensalidades;

e) depositar em estabelecimentos bancadrios, previamente
designados pela Diretoria, o numerdrio arrecadado.

f) entregar a Contabilidade os documentos relativos ao
controle contdbil da ABUSUS;

g) proceder e manter atualizada a escrita contdbil da ABUSUS;
h) ter sob sua guarda os livros de escrituracao;

DOS DEMAIS CARGOS

Art. 36 - Ao Diretor Administrativo compete:

a) auxiliar o Presidente no exercicio das atribuicdes deste,
cumprindo as missdes e tarefas que o mesmo lhe confiar;

b) assinar, na auséncia do Presidente, em conjunto com o
Tesoureiro, cheques, contratos bancdrios e demais documentos
relacionados ao regular exercicio dos objetivos da ABUSUS,
podendo praticar todos os atos necessdrios para realizar
movimentagdes bancdrias, especialmente em conta corrente;

c) secretariar, quando solicitado, as reunides da Diretoria,
redigindo a ata;

d) administrar a receita da ABUSUS;
Art. 37 - Ao Diretor Juridico compete:

a) elaborar contratos, acordos e convénios da ABUSUS com
pessoas fisicas ou juridicas, de direito privado ou publico;

b) dar parecer, oralmente ou por escrito, para os Diretores
ou Associados, sobre questdes Jjudiciais que envolvam a
ABUSUS;

c) manter o quadro associativo informado sobre todas as agdes
em tramitacdo na Justica;
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d) dirigir e/ou coordenar os trabalhos das comissdes afetas
a sua area de atuacao;

e) atuar extrajudicialmente e Jjudicialmente, ativa e
passivamente, na defesa e na busca de melhorias aos usudrios
do SUS, especialmente, propondo Acg¢do Coletiva, Acdo Civil
Ptiblica e também como assistente processual;

f) promover intercémbio com autoridades da &rea Jjuridica.
Art. 38 - Ao Diretor de Comunicacdes Compete:

a) colaborar com o Diretor de Publicidade e Marketing na
elaboracdo de publicacdo que venha a ser editada pela ABUSUS;

b) promover a divulgagdo de assuntos de interesse da ABUSUS
e de seus Associados, através de publicacdes nas midias
sociais.

Art. 39 - Ao Diretor de Publicidade e Marketing compete:

a) coordenar as atividades de divulgacdo da ABUSUS de modo
a garantir a mais ampla difusdo e penetracdo da entidade na
midia;

b) diligenciar para que o relacionamento da ABUSUS com os
6rgdos e repartigdes privados ou governamentais, com a
imprensa e demais formadores de opinido e com outras
entidades, ocorra com a maxima eficiéncia e maior brevidade
possivel;

c) colaborar com o Diretor de Comunicacdo na elaboracao de
publicagcdo que venha a ser editada pela ABUSUS;

d) coordenar os trabalhos relativos a publicag¢des da ABUSUS,
tais como jornais que forem editados, boletins informativos
e correspondéncias diversas;

Art. 40 - Ao Diretor de Informdtica e de Midias Sociais
compete:

a) criar e manter sempre atualizadas a homepage e as midias
sociais da ABUSUS;

b) oferecer suporte de informdtica a ABUSUS;

c) projetar sistema de tecnologia para ser implantado no
SUS;

Art. 41 - Ao Diretor de Assisténcia Social compete:
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a) verificar se as consultas, atendimentos e tratamentos do
SUS sdo céleres e de qualidade;

b) encaminhar casos de assisténcia social aos representantes
daquela regiéo;

c) elaborar convénios, planos e projetos que possam amparar
melhorar o atendimento dos usuarios, dependentes e
familiares;

d) dar assisténcia dentro dos principios do Servico Social;
Art. 42 - Ao Diretor Econdmico-Financeiro compete:

a) apresentar sugestdes no sentido de equacionar os problemas
macroecondmicos da ABUSUS;

b) sugerir a Diretoria os meios para arrecadacdo das
contribuig¢des, subvengdes ou outras verbas de qualquer
natureza.

Art. 43 - Ao Diretor de Servicos Médicos compete:

a) fomentar condigdes dignas de trabalho e os meios
indispensaveis a préatica médica, visando ao melhor
desempenho do corpo clinico e dos demais profissionais da
saude, pugnando pela harmonia intra e interprofissional, em
beneficio da populacéo, denunciando faltas éticas e
deficiéncias de materiais e instrumentais;

b) assegurar a correcdo de repasse dos honordrios e do
pagamento de salédrios;

c) assegurar que o abastecimento de produtos e insumos de
quaisquer naturezas seja adequado ao suprimento do consumo
do estabelecimento assistencial, inclusive alimentos e
produtos farmacéuticos, conforme padronizacao da
instituicéo;

Art. 44 - Ao Diretor de Servigos de Psicologia compete:

a) elaborar pesquisa sobre a saude mental da populacdo, bem
como sobre a adequacdo das estratégias diagnosticas e
terapéuticas a realidade psicossocialj;

b) criar, coordenar e acompanhar, individualmente ou em
equipe multiprofissional, tecnologias préprias ao
treinamento em saude, particularmente em saude mental, com
o objetivo de qualificar o desempenho de varias equipes ao
SUS;
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c) acompanhar a elaboracdo de programas educativos e de
treinamento em satde mental, em instituicdes formais e
informais como: creches, asilos, sindicatos, associacdes,
instituicdes de menores, penitencidrias, entidades
religiosas e etc.;

d) atuar no sentido de identificar e compreender os fatores
emocionais que intervém na saude geral do individuo, em
unidades béasicas, ambulatdérios de especialidades, hospitais
gerais, prontos—-socorros e demais instituicgdes;

e) participar de programas de atencdo primdria em Centros e
Postos de Saude ou na comunidade, organizando grupos
especificos, visando a prevencdo de doencas ou do agravamento
de fatores emocionais que comprometam o espaco psicoldgico;

Art. 45 - Ao Diretor de Servigos de Enfermagem compete:

a) planejar, organizar, coordenar e avaliar o processo e o0s
servicos de assisténcia de enfermagem, as atividades
técnicas e auxiliares de enfermagem nas unidades
assistenciais;

b) elaborar eventos de capacitagdo da equipe de enfermagem;
c) implementar acgdes para a promocdo da saude;

d) elaborar planos assistenciais de saude do idoso, do
adulto, do adolescente, da mulher e da crianca nos ambitos
hospitalar e ambulatorial;

e) participar dos ©programas de prevengdo e controle
sistemdtico de infeccgédo hospitalar;

f) prevenir eventuais danos gue possam ser causados aos
pacientes durante a assisténcia de enfermagem;

g) realizar auditoria interna (visitas técnicas) para
monitorar a qualidade dos processos de trabalho por meio de
detecgcdo de inadequacgdes, andlise e fornecimento de
sugestdes relacionadas aos diversos processos de trabalho
desenvolvidos;

h) desenvolver atividades educativas para a melhoria do
processo assistencial e adequacdo dos registros de saude;

i) realizar as atribuicdes de Enfermeiro e demais atividades
inerentes ao cargo.

Art. 46 - Ao Diretor de Servigcos de Odontologia compete:
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a) fomentar medidas de promocdo e prevencdo da saude e acgdes
de saude coletiva;

b) realizar demais atividades inerentes ao cargo.

Art. 47 - Ao Diretor de Servigos de Fisioterapia compete:
a) fomentar agdes de prevencgao, promogéao, protegao,
educacao, intervencao, recuperacao, habilitacéao e
reabilitacgcdo do paciente;

b) realizar demais atividades inerentes ao cargo.

Art. 48 - Ao Diretor de Pedagogia compete:

a) elaborar estudos, trabalhos, pesquisas e planos atinentes
a realidade educacional/instrucional;

b) realizar projeto global na &rea de educacgao;

c) elaborar e executar plano de orientacdo para acompanhantes
e visitantes, participando de programas de educacao de
pacientes e familiares;

d) realizar demais atividades inerentes ao cargo.

Art. 49 - Ao Diretor de Servigos de Nutrigdo compete:

a) fomentar a prestagdo de assisténcia nutricional a
individuos e coletividades (sadios e enfermos);

b) acompanhar e avaliar unidades de alimentacdo e nutricgéo;
c) administrar controle higiénico-sanitério;

d) participar de programas de educacdo nutricional;

e) realizar demais atividades inerentes ao cargo.

Art. 50 - Ao Diretor de Servicos de Educacdo Fisica compete:

a) acompanhar e avaliar o tratamento de pessoas com problemas
fisicos ou psiquicos;

b) acompanhar, executar, organizar e supervisionar programas
de atividade fisica para pessoas e grupos;

c) realizar demais atividades inerentes ao cargo.

Art. 51 - Ao Diretor dos Servicos de Fonoaudiologia compete:
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a) fomentar a prevencao, habilitacdo e reabilitacdo daqueles
que utilizam a fonoaudiologia;

b) acompanhar e avaliar o diagndéstico fonoaudioldgico;
c) realizar demais atividades inerentes ao cargo.
Art. 52 - Ao Diretor de Terapia Ocupacional compete:

a) fomentar a execucdo de métodos e técnicas terapéuticas e
recreacional objetivando restaurar, desenvolver e conservar
a capacidade mental dos pacientes do SUS;

b) acompanhar diagndésticos, intervencgdes e tratamentos de
pacientes utilizando os devidos procedimentos de terapia
ocupacional;

c) orientar pacientes, familiares, cuidadores e
responsaveis;

d) realizar demais atividades inerentes ao cargo.

Art. 53 - Ao Diretor de Servicos Biomédicos compete:

a) fomentar as atividades complementares de diagndsticos;
b) desenvolver pesquisas técnico-cientificas;

c) realizar demais atividades inerentes ao emprego.

Art. 54 - Ao Diretor de Servicos Farmacoldgicos compete:

a) fomentar a realizacdo de tarefas <especificas de
desenvolvimento, producgao, dispensacao, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da &area
farmacéutica, tais como: medicamentos, alimentos especiais,
cosméticos, imunobioldégicos, domissanitarios e insumos
correlatos;

b) acompanhar na realizacéao de andlises clinicas,
toxicoldégicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas e
bromatoldgicas;

c) participar da elaboragdo, coordenacdo e implementacdo de
politicas de medicamentos;

d) pesquisar sobre os efeitos de medicamentos e outras
substadncias sobre érgdos, tecidos e funcdes vitais dos seres
humanos e dos animais;

e) realizar demais atividades inerentes ao cargo.
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Art. 55 - Ao Diretor de Novas Profissdes na Area de Saude
compete:

a) fomentar a regulamentacdo como profissdo da &rea da saude
profissionais gque atendam as novas demandas, Ccomo por
exemplo: (i) Acupunturista, (ii) Agente de Zoonose, (iii)
Agente de redugdo de danos, (iv) Atendente de Enfermagem,
(v) Auxiliar de Banco de Sangue, (vi) Homeopata, (vii)
Instrumentador de Cirurgia, (viii) Instrutor de Ioga, (ix)
Operador de Eletrocardiégrafo, (x) Operador
de Eletroencefaldégrafo, (xi) Obstetriz, (xii) Psicanalista,
(xiii) Poddélogo, (xiv) Quiropata, (xv) Sanitarista, (xvi)
Técnico de Ortopedia, (xvii) Massagista/ Massoterapeuta,
(xviii) Terapeuta (Naturopata), (xix) Musicoterapeuta, (xx)
Terapeuta em dependéncia quimica.

b) realizar demais atividades inerentes ao cargo.

Art. 56 - Ao Diretor de Relacdes Internacionais e Convénios
compete:
a) estabelecer relagcbdes ou convénios com associacgbes

sediadas no pais ou no exterior ou com outras entidades
ligadas ou necessdrias ao setor da saude;

b) acompanhar a evolucdo do sistema de saude publica no
exterior, mantendo a ABUSUS informada sobre projetos,
congressos e demais eventos internacionais, apresentando
estudos, relatdrios ou projetos que visem a melhoria da saude
publica do Brasil;

Art. 57 — Ao Diretor de Direitos Humanos e Cidadania compete:

a) formular politicas publicas para a promogdo, protecdo e
defesa dos direitos humanos e de cidadania;

b) coordenar a pasta de direitos humanos e de participacao
social, em conformidade com as diretrizes do Programa
Nacional de Direitos Humanos - PNDH-3 e em consondncia com
a Constituicdo Federal e Pactos Internacionais;

c) elaborar projetos e programas que promovam a construgado
de uma sociedade mais justa, apresentando propostas dgue
assegurem a igualdade de condigdes, a Jjustica social e a
valorizacdo da diversidade;

d) estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas,
nacionais e internacionais, com vistas a promover projetos

N

voltados a efetivacdo de direitos humanos, cidadania e
participacdo social, nas &4reas afetas as suas atribuicdes.

e) exercer outras atividades correlatas.
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Art. 58 - Ao Diretor de Capacitacdo Profissional compete:

a) planejar, organizar e coordenar os cursos institucionais,
palestras, congressos, semindrios e outros eventos de
natureza cultural e educacional que venham a ser realizados
ou apoiados pela ABUSUS na busca pela melhoria do SUS;

b) implementar estratégias de Educacdo Permanente para
qualificar o trabalho dos profissionais de satde, por meio
da Universidade Aberta de Educacdo Permanente em Saude, entre
outros;

c) fomentar as relacgcdes entre a ABUSUS e universidades
privadas ou publicas, possibilitando o intercémbio de
informagdes entre estes grupos.

Art. 59 - Ao Diretor de Hospitais Publicos compete:

a) avaliar as deficiéncias existentes no SUS e trazé-las a
Diretoria;

b) acompanhar atendimentos, avaliar e propor melhorias nas
Unidades Béasicas de Saude (UBS) , Centro de Atencéo
Psicossocial (CAPS), Centro Especializado em Reabilitacéo
(CER), Academias da Saude, UPAs 24h, Hospitais Publicos,
entre outros;

Art. 60 - Ao Diretor das Entidades Regionais:

a) coordenar o processo de constituicdo e implantacdo de
Regionais;

b) assessorar as atividades promovidas nas Regionais;
DO CONSELHO FISCAL

Art. 61 — O Conselho Fiscal compor-se-& de 03 (trés) membros,
eleitos pela Assembleia Geral Ordindria, para mandato de 04
(quatro) anos, permitida a reeleicéo.

Art. 62 - Enquanto durar a sua gestdo, os membros do Conselho
Fiscal estardo impedidos de ocupar cargos de Diretoria.

Art. 63 - Ao Conselho Fiscal compete:

a) examinar anualmente os livros, documentos e balancetes da
tesouraria, apresentando parecer a Diretoria a respeito;

b) pedir a Diretoria, quando necessarios, os esclarecimentos
indispensédveis ao bom desempenho de suas atribuigdes;
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c) requerer a convocagdo da Assembleia Geral Extraordinéria,
em caso de verificar qualquer irregularidade no movimento
financeiro da ABUSUS;

d) dar conhecimento a Diretoria das anormalidades
verificadas, bem como apontar medidas para sand-las;

e) fazer o orcamento anual e analisar e aprovar as contas;

Art. 64 - Os membros do Conselho Fiscal reunir-se—-8o sempre
que necessdrio, por convocacdo de qualquer de seus membros,
com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias;

Pardgrafo Unico - Na impossibilidade de presenca de quaisquer
dos Conselheiros, poderdo ser convocados os demais membros
da Diretoria, sem a necessidade do substituto ser convocado
com a antecedéncia acima aludida.

CAPITULO IX — DAS REGIONAIS

Art. 65 - A ABUSUS poderd criar ou encerrar escritdérios ou
Regionais em qualquer Estado ou Municipio da federacgdo, desde
que proposta e aprovada pela Diretoria.

Pardgrafo Primeiro - As representacgdes das Regionais teréao
autonomia na sua gestdo, com gquadro associativo prédéprio,
Estatuto Social e inscrigdo na Delegacia da Receita Federal.

Pardgrafo Segundo - As Regionais seguirdo os planos de
trabalho a serem elaborados conjuntamente com a ABUSUS.

Pardgrafo Terceiro - O0Os Associados e os Diretores das
Regionais poderdo participar das reunides da Diretoria da
ABUSUS, sempre como ouvintes, sem qualquer direito a voto
nas deliberacdes ali tomadas.

Pardgrafo Quarto - Os Diretores das Regionais poderéao
promover a realizagdo de projetos e eventos similares a
ABUSUS, bem como a representacdo da entidade em quaisquer
atos, de tudo prestando contas a ABUSUS em relatdrios anuais
resumidos que a este encaminhardo juntamente com as sugestdes
que considerem oportunas.

Art. 66 - A Diretoria da ABUSUS poderd, a seu critério,
nomear representantes locais, nas Regionais, para divulgacao
dos trabalhos e para o desenvolvimento da ABUSUS.

Art. 67 - As Regionais deverdo agir estritamente de acordo
com as normas editadas pela ABUSUS no Estatuto Social e seus
principios estabelecidos no Cédigo de Conduta e Principios
Eticos.
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Art. 68 - A Diretoria das Regionais compde-se da chapa
vencedora de um Presidente, um Vice—-Presidente, um
Secretdrio e um Tesoureiro, podendo, a seu critério,
instituir Diretores conforme previsto no artigo 14 deste
Estatuto Social.

Art. 69 - Os Diretores das Regionais deverdo ser sempre
nomeados dentre os membros de sua Regiédo.

Art. 70 - As Regionais deverdo fazer constar em todos os
documentos oficiais e em toda forma de comunicagdo visual
e/ou escrita a denominacdo “Associacdo Brasileira dos
Usudrios do Sistema Unico de Satde - ABUSUS”, em seguida a
palavra “Regional de” e, sem seguida, o Estado ou o Municipio
da Federacdo, para identificacdo da 4&rea e abrangéncia
territorial da Regional.

CAPITULO X - DO FUNDO PATRIMONIAL

Art. 71 - O Fundo Patrimonial é constituido por bens mdéveis
e imdveis.

Art. 72 - Além das contribuigdes, a ABUSUS poderd angariar
recursos para sua manutencdo pela realizacdo de atividades
e eventos, bem como com o recebimento de doagdes, lucros em
investimentos, recebimentos de aluguéis, etc.

CAPITULO XI — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 73 - A ABUSUS somente serd extinta em virtude de
dificuldades insuperdaveis a sua manutencdo, mediante votacéao
e resolucdo da Assembleia Geral, especialmente convocada
para esse fim, apds proposta da Diretoria.

Art. 74 - Aprovada a dissolugdo da ABUSUS, deverdao ser
solvidas todas as dividas conhecidas e o saldo remanescente
do patrimbébnio serd destinado a seguinte entidade sem fins
econbmicos: 100% a Irmandade Santa Casa de Misericdérdia de
Santos.

Art. 75 - O presente estatuto somente poderd ser alterado,
no todo ou parte, por decisdo de 2/3 (dois tercos) dos
presentes na Assembleia Geral, exceto a denominagdo de
"Associacdo Brasileira dos Usudrios do Sistema Unico de Saude
— ABUSUS" que é imutavel.

Art. 76 — E simbolo da Associacdo Brasileira dos Usudrios do
Sistema Unico de Saude - ABUSUS a Bandeira confeccionada em
fundo branco, com as letras ABUSUS em preto e azul, em
posicdo central e horizontal e um circulo mencionando o nome
da entidade.
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Art. 77 — Fica instituido o Prémio ABUSUS, a ser conferido
no dia 07 de setembro, em comemoracdo a data da assinatura
da Ata de Inauguragao da ABUSUS, a personalidades nacionais
ou estrangeiras gque tenham se destacado na preservagao e
defesa dos direitos da saulde publica.

Art. 78 - O presente estatuto serd registrado no Cartdrio de
Registro de Titulos e Documentos desta Comarca e entrard em
vigor na data de sua aprovacao, revogadas as disposicdes em
contrdrio.

Secretéaria Presidente
Camila Quintal Martinez Oliva Bruno Karaoglan Oliva
CPF/MF 281.492.958-52 CPF/MF 276.093.618-01

Diretor Juridico
Ricardo Tadeu Coreia Neves
OAB/SP 313.139
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